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一、 前言 

  數學是我從國中階段開始討厭的科目，在學習成就上一直都很低落，遇到國

中的補習班老師與轉學後的一名老師，在數學上才開始有小成就、稍微改善，但 

升上高中又回到之前的狀況，班上上數學課，老師在趕進度，也不大會得知學生

的學習狀況，面對數學再次的鬼打牆，怎麼學也學不會，幾乎每個學期都在數學

重修班報到，當時是在重修班認識這名老師，兩次都是給他教。 

二、 正文－教育心理學分析與應用 

(一) 教學 

  老師將一個單元分為好幾小節，先從基礎題，淺顯易懂的概念與我們講解。

課堂上他會請學生解題，看學生的問題出在哪裡，不論答對或是答錯都會給予你

正向的回饋，有時候課堂會出練習卷當場寫，核對成績得知學生對單元的精熟程

度為何(行為學派，布魯姆的精熟學習)。私下也會跟學生像是朋友般的關心與聊

天，每次暑修課結束，他會請學生們寫小卡給他，內容是寫對他的想法、上課的

感覺、或是你覺得老師上課需要改進的地方，他藉由這個方法省思（Schon-反思

實踐與行動）學生對他的看法，以及修正他的教學方式。 

(二) 帶班 

  彭老師在班級經營上，運用康布斯的學習理論，「教師欲了解學生在某種情境

的行為，必須了解如何知覺該情境」，創造一個友善的班級不具威脅性，使班上

的氣氛活絡，在他的班級是具有關懷、自由、活潑的學習情境。以下是他的帶班

技巧： 

1、班級共同目標：能實踐的具體目標，透過班上的班會討論，凝聚大家的共識

而擬定本班級的目標，當有個共同目標你會有動力努力。例如：考到國立科大。 



2、常與幹部溝通：幹部為班上的楷模（班度拉－楷模學習），其他同學會效仿學

習。因此老師時常會與幹部有小會議，幹部會透過這個小會議與老師回報班級的

狀況。藉由幹部的力量，凝聚班上的向心力。 

3、帶心：帶著你的心，觀察的眼、用心與掏心，進入他們的世界，建立亦師亦

友的關係。 

(三) 師生互動 

  老師會針對每一屆學生的特質改變他與學生的相處模式與班級經營，當時給

我的感覺一直都是很正向、活躍的，他很願意傾聽，他與學生們互動有時像大家

長，有時又可以像朋友般的親近。老師他有接導師班，師生的互動不僅是課堂上

的互動、午休時間會找學生溝通外，他會藉由網路的力量融入學生的生活圈，像

是設立 Line 群組、facebook 社團創立班網、instagram 等，內容則為本月壽星班

級會一起慶祝、表揚班級／個人的榮譽事蹟（學藝競試、社團的表現等），立即

給予學生正增強的鼓勵，且建立學生的榮譽感。 

以及學生的日誌手札。 

    青少年較不懂得表達，他們會藉由文字上抒發，這時敏銳的觀察為一個拉學

生一把關鍵。溝通前，以「後設認知的思維」，推斷學生行為背後的動機，找合

適的方式與學生溝通。溝通時，需要以人本派的羅傑斯「學生中心的教育」真誠

的態度，了解每個學生、同理與積極的關心，再進一步的對話。 

三、  影響  

  與彭老師聊天會有種莫名湧上來的力量，能支持有成功的機會，可以有努力

的空間試試看，在想法上會比較不會有下坡想法，凡事皆為柳暗花明又一村， 

走著走著就會你會走到你的目的的，並不會全部的路都是胡同。回顧老師的班級

經營，讓我會覺得教育界的醫者，透過學生的語言，知道他們的狀況、對症下藥。

你的心在此端，它要試著沿著路徑，走到另外一端的心，兩顆心的相遇與交會，

才會生命感動生命。 

 


